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1. No es facil encontrar en la practica modelos de como construirla en la formulacién de
proyectos, programas, planes de mitigacion, respuesta y recuperacién, aplicando la EQUIDAD
de Género, porque si coincidimos en el "debe ser".

2. Las consideraciones de equidad de género son decisivas para lograr la eficiencia en todas las
actividades de la GRD, vincular los planes de GRD desde una perspectiva de equidad de género
es fundamental, no solo reconociendo a las mujeres, sino priorizandolas.

3. Las mujeres tienen tanto capacidades como vulnerabilidades, pero es necesario que las
mujeres no sean vistas como vulnerables per se.

4.la equidad de género debe integrarse en las politicas de GRD, asi como la GRD se debe
integrar a los instrumentos de politica de género.

5. Si los hombres recibieran una capacitacion que les permita comprender el lugar que las
mujeres ocupan en su sociedad y convencerse de los enfoques que las dominan a ellas y
también a ellos, es mas facil que “permitan” que las mujeres participen; ello también ayuda a
los hombres a sentirse menos amenazados por los cambios.

6. Las nifias y los nifios tienen los mismos derechos, pero no estan en capacidad de ejercerlos
de la misma forma. Existe desigual distribucidén del poder entre las mujeres y los hombres, las
nifias y los nifios

7. La violencia intrafamiliar y la explotacién sexual aumentan alrededor de los desastres. En las
emergencias, las normas que regulan la conducta social son debilitadas y los sistemas sociales
tradicionales frecuentemente colapsan.

8. Los hombres y las mujeres también son vulnerables a la violencia sexual, particularmente
cuando estan sujetos a tortura y/o detencidn. Sin embargo, la mayoria de
sobrevivientes/victimas de violencia sexual son mujeres.

9. Los desastres no discriminan, pero la gente si lo hace.

10. Mas mujeres que hombres mueren por amenazas naturales, y que esta disparidad esta
encadenada fuertemente al estatus socioecondmico desigual de la mujer.



11. Algunas experiencias en casos de tsunamis nos indican que, nadar no es una habilidad que
se estimule aprender a las nifias y a las mujeres en algunas culturas.

En algunas regiones la ropa de las mujeres limita su movilidad. En algunas sociedades y
culturas, las mujeres no pueden responder a las alertas ni dejar la casa sin compaiiia
masculina. Las mujeres tienden a asumir la responsabilidad de cargar a los nifios y ancianos
hacia la seguridad, por tanto, mayor vulnerabilidad ante perturbaciones como la escasez de
alimentos, pérdida de cosechas y desastres.

12. La carga de trabajo para la mujer después de un desastre, se ve incrementada para
recoger, almacenar, proteger y distribuir agua para el hogar — usualmente una responsabilidad
que recae completamente sobre las mujeres.

13. En todo el mundo, las nifas y las mujeres aun son desproporcionadamente mas afectadas
por la pobreza, la injusticia y la discriminacion.

14. El estereotipo de género que promueve las caracteristicas masculinas como dominantes
afecta la capacidad de los nifios para desarrollar relaciones saludables con las nifias y limita la
posibilidad de que al crecer lleguen a ser compafieros y padres afectuosos.

FORTALEZAS DE LAS MUJERES EN LA GRD:

1. “Las mujeres son mas que solo victimas: son poderosos agentes de cambio. Tienen
conocimientos y habilidades Unicas que son cruciales al abordar o gestionar los riesgos.”

2. “Las mujeres son proactivas en la preparacién y la respuesta — tienen un importante papel
en la toma de accién apropiada y oportuna en la respuesta a las alertas".

3. “Las mujeres y los hombres tienen diferente conocimiento de sus alrededores porque usan
los recursos de forma diferente y estan a cargo de diferentes actividades".

4. “Los sistemas de diseminacidon y comunicacién sensibles al género incrementan los
beneficios que una comunidad obtiene de ese tipo de iniciativas".

5. Un abordaje inclusive del género en la GRD puede lograr resultados de ganar-ganar para las
familias y las comunidades.

6. Si se les dan iguales oportunidades, las mujeres pueden llevar a cabo bien roles
multifuncionales — como participantes, Gerentes, tomadoras de decisiones y lideres en la GRD.

7. "Las mujeres y los hombres experimentan, perciben e identifican los riesgos de forma
diferente. Todas y todos pueden tener la misma exposicion a una amenaza, pero las mujeres y
los hombres tienen diferentes niveles de vulnerabilidad y acceso a los recursos, y por lo tanto
han desarrollado diferentes habilidades de afrontamiento.”



8. “Hay mas mujeres que hombres en los Voluntariados, y participan mas en las actividades
comunitarias.”

9. “Alrededor del mundo, las mujeres han demostrado su voluntad de ayudar a que las
personas estén mas seguras".

10. “Las mujeres en tiempos de desastre son mas fuertes que los hombres. Las mujeres son las
gue mantienen a la familia unida emocionalmente mientras que los hombres lo hacen
fisicamente. Ademas las mujeres son mas capaces de hacer las tareas domésticas".

11. “Sus hombres pueden haber perdido el equipo de pesca necesario para ganarse la vida, sus
hijos pueden haber muerto y sus pertenencias pueden haber sido arrastradas pero al final del
dia era la esposa/madre quien tenia que cocinar para quien hubiera sobrevivido en su familia.
Bari (1992).

12. "El empoderamiento de las nifias y de las mujeres conduce hacia una mayor justicia de
género.”.



